Примерные темы курсовых работ
1. Основные компоненты и этапы стратегического управления.

2. Формирование миссии и установление целей организации

3. Основные типы внешней среды и методы реагирования на ее изменение. 

4. Характеристика и цели анализа внешней среды предприятия.
5. Значение методики картирования стратегических групп конкурентов в отрасли.

6. Применение модели пяти сил М. Портера для анализа конкуренции в отрасли.

7. Оценка текущего состояния организации методом SWOT.

8. Стратегии для конкуренции в отраслях, находящихся на различных стадиях развития.

9. Цели, принципы и методы управленческого анализа.
10. Возможные подходы к определению структуры управленческого анализа.

11. Корпоративные стратегии конкуренции. 

12. Основные деловые стратегии конкуренции

13. Функциональные стратегии конкуренции

14.  Роль матричных методов анализа корпоративного портфеля для диверсифицированных корпораций.
15. Основные методы и критерии выбора альтернативных решений.
16. Бизнес-план как форма представления стратегии развития бизнес-единицы. 
17. Методы финансовой оценки стратегических планов. 

18. Управление процессом реализации стратегии

19. Основные проблемы проведения изменений в организации и методы их решения

20. Технология управления изменениями в организации.

21. Приведение организационной структуры в соответствие с выбранной стратегией 

22. Роль системы мотивации в процессе реализации стратегии. 

23. Влияние организационной культуры на процесс реализации стратегии. 

24. Внедрение системы стратегического управления в практику организации на основе подхода «организационного развития».

25. Проблемы и перспективы использования стратегического управления в отечественных условиях.

